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	  PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO VỤ BẢN
	       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG THCS ĐẠI AN
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số: 32 /KH-THCSĐA
	          Đại An, ngày 08 tháng 10 năm 2020


KÕ ho¹ch 
N¨m häc 2020 - 2021

            I. c¨n cø                                                                                                                                                                     
 Căn cứ các văn bản của Bộ Giáo dục và Đào tạo: Điều lệ tr​ường trung học và trung học phổ thông có nhiều cấp học được ban hành  theo Thông tư 12/2011/TT – BGDĐT ngày 28/3/2011, Điều lệ tr​ường trung học và trung học phổ thông có nhiều cấp học ban hành theo Thông tư 32/2020/TT – BGDĐT ngày15/9/2020; Chỉ thị số 666/CT- BGDDT ngày 24/8/2020 về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên năm 2020-2021. Công văn số 2384/BGDĐT-GDTrH ngày 01/7/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về hướng dẫn xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh, Công văn số 3280/BGDĐT-GDTrH ngày 27/8/2020 của của Bộ GDĐT về hướng dẫn thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học cấp THCS, THPT. Công văn 3281/BGĐT- KHTC về việc chấn chỉnh thực hiện các khoản thu đầu năm học 2020-2021 và đảm bảo các điều kiện thực hiện chương trình giáo dục phổ mới. Thông tư 1//2018/ TT- BGDĐT ban hành 22/8/2018 quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn Quốc gia đối với trường THCS, trường THPT và trường PTTH có nhiều cấp học;Thông tư 14/2020/TT- BGDĐT ban hành ngày 26/5/2020 quy định về phòng học bộ môn của cơ sở giáo dục phổ thông; Thông tư 13/2020/TT- BGDĐT ban hành ngày 26/5/2020 quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông trường phổ thông có nhiều cấp học.
  Căn cứ các văn bản UBND tỉnh Nam Định: Quyết định số 2027/ QĐ- UBND ngày 17/8/2020  về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm 2020-2021 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Nam Định.Công văn số  387 /UBND – VP7 ngày 04/9/2020 về việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm năm 2020-2021.Công văn 389/UBND –VP7ngày 07/9/2020 về việc chấn chỉnh thực hiện các khoản thu đầu năm học 2020-2021 và đảm bảo các điều kiện thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới
 Căn cứ các văn bản Sở Giáo dục và Đào tạo Nam Định: Công văn số 1361/SGD ĐT- GDTrH ngày 15/9/2020 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2020-2021: Công văn 1292/ SGD ĐT- GDTrH ngày 04/9/2020 về việc hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học và xây dựng kế hoạch giáo dục môn học, kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2020-2021,Công văn 1360/ SGD ĐT – GDTrH ngày 15/9/2020 về việc hướng dẫn bổ sung, điều chỉnh về khung nội dung môn học, xây dựng kế hoạch giáo dục môn học và kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2020-2021.Công văn 1299/SGDĐT –GDTrH ngày 08/9/2020 về việc thực hiện thông tư số 26//2020/TT- BGDĐT về việc sửa đổi bổ sung một số điều của Thông tư số 58/2011/TT-BGDDT về đánh giá sắp xếp loại học sinh THCS, THPT từ năm học 2020-2021.Công văn 1291/ SGDĐT ngày10/10/2019 hướng dẫn hiện quy định về  DTHT trong nhà trường từ năm học 2019-2020. Công văn 1243/ SGDĐT –GDTrH ngày 28/8/2020 hướng dẫn về việc quản lý thu chi học phí và các khoản dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục cảu nhà trường đối với sơ sở  giáo dục thuộc hệt hống giáo dục quốc dân do tỉnh quản lý năm học 2020-2021. Công văn 1303/ ngày 08/9/2020 SGD ĐT -  GDTr H về việc triển khai thực hiện giáo dục STEM  trong giáo dục trung học từ năm học 2020-2021.Công văn số 1297/ SGDDT – GDTrH ngày 04/9/2020 về việc tham gia cuộc thi sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng tỉnh Nam Định lần thứ VII(2020).
    
 Căn cứ NQ của Đại hội Đại biểu Đảng bộ huyện Vụ Bản, Đảng bộ xã Đại An, Nghị quyết của Đảng ủy xã Đại An về xây dựng Nông thôn mới naang cao, NQ của Đại hội chi bộ nhà tr​ường;

  
 Căn cứ Nhiệm vụ năm học 2020-2021 đ​ược Phòng giáo dục - Đào tạo huyện Vụ Bản đề ra tại văn bản trình hội nghị tổng kết năm học 2019-2020 và triển khai nhiệm vụ năm học 2020-2021;

    
 Căn cứ vào NQ của Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức của nhà trường năm học 2020 -2021.
 
 II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

 1. Học sinh:

· Sĩ số học sinh :

	Khối 
	Số lớp
	Số học sinh

	6
	3
	115

	7
	3
	98

	8
	3
	101

	9
	3
	107

	Cộng
	12
	420




  - Tình hình về giáo dục toàn diện :


   Xếp loại hạnh kiểm năm học 2019-2020
	Năm học
	Tổng

số HS
	Loại tốt 
	Loại khá
	Loại TB
	Loại yếu

	
	
	SL
	 %
	SL
	%
	sl
	%
	sl
	%

	2019-2020
	392
	330
	84%
	61
	15,6%
	1
	0,0%
	0
	0,0%




Xếp loại hạnh kiểm của  khối 5 lên khối 6 năm 2019-2020
	Năm học
	Tổng

số HS
	Loại tốt 
	Loại khá
	Loại TB
	Loại yếu

	
	
	SL
	 %
	SL
	%
	sl
	%
	sl
	%

	2019-2020
	115
	99
	86%
	12
	10,4%
	4
	3,6%
	0
	0


	Năm học
	Tổng số HS
	Loại giỏi
	Loại khá
	Loại TB
	 Loại yếu
	Loại kém

	
	
	SL
	 % 
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2019-2020
	392
	121
	30.9
	161
	41.1
	110
	28.1
	0
	0
	0
	0


          + Xếp loại Học lực  năm học 2019-2020:

 + Xếp loại học lực của  khối 5 lên khối 6 năm 2019- 2020:
	Năm học
	Tổng số HS
	Loại giỏi
	Loại khá
	Loại TB
	 Loại yếu
	Loại kém

	
	
	SL
	 % 
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2019-2020
	115
	33
	28,6
	42
	36.5
	24
	20.8
	15
	13
	1
	1.1




-  Tuyển sinh vào lớp 6 năm 2020-2021 ;
	Số TN lớp 5
	Số tuyển vào lớp 6
	Số Trần Huy Liệu
	Số hs chuyển đi nơi khác
	Số hs chuyển đến

	123 hs
	115 hs
	7 hs
	2 hs
	2 hs


  - Học sinh hầu hết là kính trọng lễ phép với người trên, thực hiện cơ bản tốt các nội quy của nhà trường, của lớp, không nói tục, hút thuốc, không mang điện thoại tới trường, không trốn học, bỏ tiết, thực hiện tốt an toàn giao thông, không vi phạm pháp luật. 

   Năm học vừa qua nhà trường và CMHS cùng các em HS đã phòng chống dịch Covid 19  khá tốt. 
  2. Giáo viên, nhân viên:
	TT
	Họ và tên
	Ngày tháng năm sinh
	Nữ
	Trình độ chuyên môn
	Chức vụ - công việc đảm nhiệm
	Xếp loại CVVC năm 2019-2020
	 Xếp loại Thi đua2019-2020

	1
	 Trần Ngọc Nhâm
	15/9/1962
	 
	ĐH SP Toán
	Hiệu trưởng
	HTXSNV
	LĐTT

	2
	 Vũ Thị Tâm
	22/2/1974
	x
	ĐH SP Toán
	Phó Hiệu trưởng
	HTXSNV
	LĐTT

	3
	 Đàm Quang Bách
	12/12/1985
	 
	ĐH SP Toán
	Tổ phó TN                     GV Toán Tin
	HTNV
	HTNV

	4
	 Bùi Thanh Hoa
	01/01/1982
	x
	ĐH SP Toán
	GV Toán , Lý
	HTNV
	HTNV

	5
	Nguyễn Thị Hoa
	30/6/1974
	x
	ĐH SP Toán
	GV Toán
	HTXSNV
	LĐTT

	6
	 Phùng Tuấn Khoa
	13/10/1982
	 
	ĐH SP Toán
	GV Toán, Lý
	HTNV
	HTNV

	7
	 Trần Ngọc Đính 
	0'1/5/1966
	 
	ĐH SP Vật Lý
	GV Lý KTCN
	HTXSNV
	LĐTT

	8
	 Vũ Kiên Cường
	28/10/1971
	 
	CĐ SP Vật Lý
	GV  Lý
	HTXSNV
	HTNV

	9
	 Vũ Quang Đại
	26/10/1987
	 
	ĐH SP Sinh học
	GV  Sinh KTCN
	HTXSNV
	CSTĐ

	10
	Đỗ Thị Phương
	11/10/1990
	x
	ĐH SP Hóa học
	GV Hóa
	HTNV
	HTNV

	11
	 Nguyễn Tiến Đạt
	11/10/1993
	 
	ĐH GDTC
	GV  Thể dục
	HTXSNV
	LĐTT

	12
	Nguyễn Thị Thu Hương
	11/8/1982
	x
	ĐH SP Tin học
	GV Tin học
	HTNV
	HTNV

	13
	Trần Thị Loan 
	02/01/1978
	x
	ĐH SP Lịch sử
	Tổ trưởng XH,                           GV Lịch sử
	HTXSNV
	LĐTT

	14
	Nguyễn Thị Lan
	19/9/1983
	x
	ĐH SP Địa lý
	Tổ phó XH                     GV Văn,Địa
	HTXSNV
	LĐTT

	15
	Phạm Thị Minh Khuê
	22/3/1973
	x
	ĐH SP  Âm nhạc
	GV Âm nhạc
	HTXSNV
	LĐTT

	16
	 Bùi Thị Mỵ
	6/10/1974
	x
	CĐ SP Văn sử
	GV Văn, Sử
	HTNV
	HTNV

	17
	 Đoàn Thị Huệ
	18/2/1980
	x
	ĐH SP  Mỹ thuật
	GV Mỹ thuật
	HTXSNV
	LĐTT

	18
	 Trần Cẩm Huyền
	14/12/1976
	x
	ĐH SP Tiếng Anh 
	GV Tiếng Anh
	HTXSNV
	LĐTT

	19
	 Nguyễn Thị Chỉnh
	5/10/1973
	x
	ĐH SP Tiếng Anh
	GV Tiếng Anh
	HTNV
	HTNV

	20
	Trần Thị Khánh Hòa
	03/01/1988
	x
	ĐHSP Ngữ văn
	GV   Ngữ văn
	HTXSNV
	CSTĐ

	21
	Vũ Đình Đoàn
	04/02/1991
	 
	CĐ Văn sử
	GV Văn, Sử
	HTNV
	HTNV

	22
	 Vũ Thảo Liên
	'26/01/1979
	x
	ĐHSP GDCD
	GV  GDCD
	HTXSNV
	LĐTT

	23
	Dương Thị Xuân
	20/3/1978
	x
	ĐHSP Ngữ Văn
	GV Văn Địa
	HTXTNV
	LĐTT

	24
	Trần Thị Hương
	20/7/1990
	x
	ĐH Giáo dục thể chất
	GV TDTT
	HTTNV
	LĐTT

	25
	Đồng Thị Mai Hiền
	21/5/1983
	x
	Kế toán
	Phụ trách Kế toán
	HTNV
	HTNV

	26
	Nguyễn Thị Thanh Nga
	15/12/1985
	x
	Thư viện
	 Nhân viên               Thư viện
	HTXSNV
	LĐTT

	27
	Phạm Thị Huyền
	06/01/1987
	x
	Y tế
	Nhân viên Y tế
	HTXSNV
	LĐTT

	28
	Nguyễn Thị Đào
	03/01/1991
	x
	Thiết bị TN
	Nhân viên           Thiết bị TN
	HTXSNV
	LĐTT

	Tổng cộng
	
	 
	 
	 
	
	



- Các thầy cô giáo 100% đạt chuẩn trë lªn ;
    - Các thầy cô giáo đều có năng lực sư phạm vững vàng, nhiệt tình trong công tác, tích cực học hỏi, đổi mới phương pháp nâng cao chất lượng giảng dạy.

3.Tình hình kinh tế, xã hội của địa phương


Hiện nay xã Đại An  đang trong giai đoạn xây dựng nông thôn  nâng cao, nên xã phải đầu tư nhiều kinh phí cho các công trình xây dựng cơ sở hạ tầng của xã. Đối với giáo dục xã đã đầu tư kinh phí  để trường  Tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2, hiện đang đầu tư xây dựng trường Mầm non đạt chuẩn Quốc gia và chuẩn Xanh - Sạch – Đẹp – An toàn, riêng đối với trường THCS xã đang xây dựng kế hoạch để mở rộng Quy hoạch đất cho trường và xây dựng thêm các phòng học bộ môn, các phòng phụ trợ theo thông tư 13, 14 của Bộ giáo dục và Đào tạo.
4.Thuận lợi, Khó khăn.
Thuận Lợi

 - Địa phương  đảng bộ, chính quyền xã hiện quan tâm đến sự nghiệp giáo dục nói  chung và của trường nói riêng.
Xã Đại An có truyền thống hiếu học, có nhiều học sinh đã trưởng thành và thành đạt trong cấc lĩnh vực khoa học, kinh tế, xã hội.

 Nhân dân Đại An có ý thức đóng góp cho giáo dục, quan tâm rèn luyện học tập của học sinh.

Trường THCS Đại An đã đạt chuẩn Quốc gia theo thông tư 47/BGDDT, đạt chuẩn Xanh – Sạch – Đẹp- An toàn, đã đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 3 năm 2018. Cán bộ giáo viên, nhân viên hầu hết các đồng chí đều nhiệt tình công tác giảng dạy, đạt hiệu quả khá cao trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
Học sinh hầu hết các em ngoan, chịu khó rèn luỵên và học tập tốt.

Khó khăn
Xã đang phải đầu tư nhiều công trình xây dựng hạ tầng nhất là các công trình xây dựng trường của  cả 3 cấp học gần như cùng 1 lúc, nguồn thu  nhập quỹ xây dựng cơ bản rất hạn hẹp.

 Trường, cơ sở vật chất, trang thiết bị giáo dục 1 số đã xuống cấp, không có nguồn kinh phí đầu tư; đội ngũ còn một số thành viên chưa thật nhiệt tình công tác. Học sinh  còn một số em ý thức rèn luyện yếu. Cha mẹ học sinh: một số không nhỏ bận làm mức độ quan tâm đến rèn luyện, học tập của con em mình.

5.Thời cơ, thách thức:
Thời cơ
- Cơ chế phân cấp, dân chủ, tự chủ và tự chịu trách nhiệm được đề cao;

- Các văn bản pháp quy về công tác giáo dục ngày càng hoàn thiện;.

- Chủ trương xã hội hoá giáo dục cũng góp phần tạo nên nhà trường được phát triển toàn diện;

- Phòng Giáo dục và Đào tạo Vụ Bản thường xuyên tổ chức các chuyên đề, thao giảng; hội thi giáo viên dạy tốt. Đây cũng là cơ hội tốt cho giáo viên được học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau nhằm nâng cao tay nghề của bản thân.

- Ban đại diện CMHS luôn sát cánh và ủng hộ nhiệt tình về mặt tinh thần đối với các phong trào của nhà trường. Các em học sinh đã có chuyển biến tích cực về vai trò của việc học tập, nên môi trường rèn luyện và học tập đã có biến đổi sâu sắc, sự cạnh tranh trong học tập đã được nâng cao.

- Công nghệ thông tin và các công nghệ khác không ngừng phát triển với các phần mềm tiện ích hỗ trợ cho việc quản lý và dạy học ngày càng tốt hơn.

- Phong trào giáo dục của Nam Định nói chung và của Vụ Bản nói riêng phát triển rất mạnh, luôn đi đầu về chất lượng giáo dục nhất là chất lượng giáo dục trí dục, tạo ra môi trường cạnh tranh để phát triển tốt.

Thách thức
- Giáo dục đối mặt với những thách thức về sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế, sự phát triển mạnh mẽ của công nghệ 4.0, đòi hỏi phải có nguồn nhân lực chất lượng cao, trong khi nguồn lực quốc gia và khả năng đầu tư cho giáo dục của Nhà nước và phần đông gia đình còn hạn chế.

- Chất lượng nguồn nhân lực còn thấp, đặt ra nhiệm vụ nặng nề và thách thức lớn đối với sự phát triển Giáo dục và Đào tạo; khoảng cách giàu nghèo giữa các nhóm dân cư, sự phát triển không đều giữa các địa phương vẫn tiếp tục là nguyên nhân dẫn đến thiếu bình đẳng về cơ hội tiếp cận giáo dục và khoảng cách chất lượng giáo dục giữa các đối tượng người học và địa phương.

-Chất lượng giáo dục của Nam Định luôn dẫn đầu toàn quốc; sự cạnh tranh về thi đua giữa các cơ sở giáo dục trong toàn huyện rất cao, trong khi các điều kiện đáp ứng cho công tác giáo dục của nhà trường còn một số khó khăn.

-Trước yêu cầu ngày càng cao về cuộc sống của con người, nên nhu cầu được đi học và được học tập trong điều kiện cao, môi trường giáo dục tốt là áp lực không nhỏ đối với các nhà trường.

-Nguồn thu nhập ngân sách của địa phương quy mô nhỏ bé, dàn trải đầu tư các công trình trường, trạm, trụ sở; hiện nay về đạt chuẩn Quốc gia mới có trường Tiểu học mức độ 2, trường THCS đạt chuẩn Quốc gia đã hết thời hạn, trường Mầm non đang xây dựng, cần nhiều khối công trình nhà để phấn đấu đạt chuẩn Quốc gia. Do đó việc đầu tư xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia theo Thông tư 18/BGDĐT là vấn đề rất khó khăn.
III. NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CÁC HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC  TRONG NĂM HỌC 2020-2021

 1. Các chỉ tiêu chung :

 1.1 Thi đua

- Trường đạt danh hiệu: Tập thể lao động xuất sắc; 

- Chi bộ: Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh ;
- Công đoàn: Công đoàn vững mạnh xuất sắc;
          - Chi đoàn: Chi đoàn vững mạnh;
          - Liên đội: Liên đội vững mạnh;
 Học sinh: 08 tập thể lớp đạt tiên tiến, 4 tập thể lớp đạt danh hiệu xuất sắc.
-  Công chức, viên chức:
          + Chiến sĩ thi đua cơ sở: Chỉ tiêu đăng ký 80% trở lên mỗi tổ công tác, chỉ tiêu phấn đấu đạt khoảng 35% toàn đơn vị;
          + Lao động tiên tiến: 100% số còn lại đăng ký; phấn đấu đạt 100% lao động tiên tiến trở lên.
  1.2  Học lực, hạnh kiểm, các  kỳ thi, hội thi
* Chỉ tiêu xếp loại Hạnh kiểm: Học sinh xếp loại Hạnh kiểm Tốt, Khá: 99%
          * Chất lượng văn hóa: Học sinh xếp loại văn hóa từ trung bình trở lên : 97%.

* Các Kỳ thi Tuyển sinh vào lớp 10, các Hội thi Giáo viên, học sinh: xếp thứ 8/18 trở lên.
   1.3Chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ, quản lý, nhân viên:

   Phấn  đấu đạt chuẩn trình độ đào tạo 100%. Trong 1 số năm tới

   Xếp loại công chức, viên chức: 100% đạt loại khá trở lên.
   Trong đó: xếp loại chuẩn hiệu trưởng loại khá trở lên, chuẩn phó hiệu trưởng loại khá trở lên, xếp loại chuẩn giáo viên 100% khá trở lên.
  1.4 Đạo đức lối sống học sinh
  100 % học sinh thực hiện đầy đủ nhiệm vụ người học sinh theo Điều lệ trường học;
  Không có học sinh vi phạm tệ nạn xã hội.

            1.5 Các chỉ tiêu khác
 Trường đạt chuẩn Kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3, đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2, đạt chuẩn Xanh-Sạch-Đẹp-An toàn theo văn bản mới đã có hiệu lực.
           2. Các chỉ tiêu, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện
           a.Nhiệm vụ 1: Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển chiến lược
           a.1 Chỉ tiêu:
 Xây dựng được chiến lược, kế hoạch phát triển giai đoạn 2020 -2025, tầm nhìn đến năm 2030, đảm bảo chất lượng, có tính khả thi cao.
a.2 Các giải pháp  thực hiện để đạt chỉ tiêu
Tìm hiểu kỹ Luật Giáo dục năm 2019; các văn bản về giáo dục và đào tạo của Chính phủ;
 
Tìm hiểu, nghiên cứu kỹ các văn bản của các cấp, các ngành về giáo dục và đạo tạo; căn cứ Nghị quyết của Đảng bộ xã, chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo Vụ Bản về xây dựng nhà trường theo từng giai đoạn, nhất là giai đoạn hiện nay.

           Căn cứ vào các văn bản, các chỉ đạo, tình hình thực tiễn của địa phương và của ngành giáo dục và đào tạo huyện của trường, nhà trường xây dựng kế hoạch chiến lược, kế hoạch phát triển đáp ứng các yêu cầu giáo dục hiện nay, đáp ứng nguyện vọng của nhân dân trong xã, phù hợp tình hình thực tiễn của địa phương.

Nhà trường có các biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ, CSVC trang thiết bị, về điều kiện CSVC trường đạt chuẩn Quốc gia, chất lượng giáo dục toàn diện, đê trường đạt chuẩn kiểm định CLGD, chuẩn Xanh – Sạch – Đẹp theo các văn bản hiện hành. Trường tổ chức hội nghị liên tịch Xã – Trường – Phòng để xác định rõ nhiệm vụ phải làm để đạt được các mục tiêu trên.
.
b.Nhiệm vụ 2:Xây dựng và tổ chức thực hiện Kế hoạch giáo dục của nhà trường theo chương trình giáo dục phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong tổ chức các hoạt động giáo dục.

b.1 Chỉ tiêu: 

 Xây dựng hoàn thành bản Kế hoạch giáo dục của nhà trường và Kế hoach giáo dục của các bộ môn đảm bảo yêu cầu và  đạt chất lượng.


Hoàn thành các văn bản Kế hoạch Hội CMHS, Quy chế  hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh.


b.2 Các giải pháp thực hiện

*Xây dựng và tổ chức kế hoạch giáo dục của nhà trường theo chương trình và định hướng chương trình giáo dục phổ thông  của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Phổ biến quán triệt các văn bản của cấp trên về việc xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường và kế hoạch giáo dục bộ môn tới tất cả các thành viên của nhà trường.

 
Các tổ chuyên môn thảo luận văn bản, xây dựng chi tiết kế hoạch làm các Kế hoạch giáo dục bộ môn. Các đồng chí tổ trưởng các tổ duyệt, ký và đề nghị hiệu trưởng phê duyệt. Các đồng chí tổ trưởng chuyên môn xây dựng kế hoạch  giáo dục của tổ. Trường căn cứ các văn bản ký duyệt, các kế hoạch của tổ và các kế hoạch giáo dục bộ môn của tổ, của nhóm chuyên môn, trên cơ sở các văn bản và các kế hoạch của tổ nhóm chuyên môn xây dựng nhà trường xây dựng kế hoạch giáo dục năm học.

 
Nhà trường phổ biến, quán triệt kế  hoạch giáo dục của nhà trường đến tất cả các thành viên, đặc biệt là biện pháp để thực hiện kế hoạch giáo dục chung.

 
Tăng cường khâu kiểm tra đánh giá tư vấn theo kế hoạch để thúc đẩy viêc thực hiện kế hoạch giáo dục chung và kế hoạch giáo dục của tổ, của bôn môn đạt kết quả tốt.
 
*Công tác xã hội hóa giáo dục; phối hợp với gia đình học sinh.

Phối hợp với gia đình  học sinh, tổ chức cá nhân trong tổ chức các hoạt động giáo dục:Đầu năm học kiện toàn Ban đại diện CMHS các lớp và Ban đại diện CMHS toàn trường.


Xây dựng được quy chế phối hợp giữa ban đại diện CMHS nhà trường với đại diện CMHS  các lớp; giữa ban đại diện CMHS các lớp, Ban đại diện CMHS với nhà trường; Quy chế phối hợp giữa nhà trường và các tổ chức đoàn thể trong xã, xây dựng Quy chế phối hợp giữa nhà trương với các tổ chức xã hội  khác.


Trên cơ sở các quy chế nhà trường triển khai các hoạt động phối hợp đảm bảo đúng quy định đã được thống nhất, đảm bảo hiệu quả.
c.Nhiệm vụ 3: Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, quản lý học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

 c.1 Chỉ tiêu 

Tuyển sinh 100% số học sinh lớp 5 lên lớp 6 có hộ khẩu trong xã đến học tại trường. Quản lý học sinh: đảm bảo an toàn được thụ hưởng đầy đủ chương trình giáo dục của Bộ với 100% học sinh.

         c.2 Các giải pháp
         Trên cơ sở các văn bản quy định , nhà trường  chủ động  phối hợp với trường tiểu học, và xã thông báo các thông tin tuyển sinh; quán triệt và phổ biến các văn bản của Bộ giáo dục và Đào tạo về các quy định nhiệm vụ, quyền hạn của học sinh theo điều lệ, nội quy của nhà trường, 10 điều văn minh trong giao tiếp, đánh giá xếp loại hạnh kiểm học lực của học sinh
        Thông báo các quy định, quy chế phối hợp giữa nhà trường và gia đình, có các biện pháp phối hợp giữa gia đình nhà trường và xã hội trong việc giáo dục học sinh.Thường xuyên thông tin quá trình học tập rèn luyện của học sinh  bằng kênh zalo, SMAS, để cùng gia đình giáo dục quản lý học sinh có hiệu quả. Nếu có vấn đề gì nổi cộm của học sinh thì nhà trường mời gia đình học sinh đến giải quyết, có thể mời thêm các đoàn thể  khác cùng phối hợp giải quyết.
d.Nhiệm vụ 4:Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công.
d.1 Chỉ tiêu
- Phấn đấu đạt chuẩn phổ cập T.H.C.S - Xóa mù chữ;
- Làm tốt công tác phổ cập giáo dục bậc trung học, phân luồng tốt học sinh sau khi học xong THCS và THPT ;
-  Tiếp tục đảm bảo tốt chất lượng tiêu chí số 5 và 14 xây dựng Nông thôn mới nâng cao. 
- Nâng cao chất lượng phổ cập  T.H.C.S: Phổ cập T.H.C.S đạt  chuẩn mức độ 3,xóa mù chữ mức độ 2.

d.2 Các biện pháp   . 

Rà soát lại các loại hồ sơ phổ cập, nông thôn mới, điều tra bổ sung số liệu các loại hồ sơ sổ sách từ đầu tháng 8, kỳ I, cuối năm. Nắm vững nghiệp vụ điều tra phổ cập và sử dụng tốt phần mềm về phổ cập - xóa mù chữ, hoàn chỉnh các loại hồ sơ sổ sách về phổ cập - xóa mù chữ, nông thôn mới. Kết hợp việc làm phổ cập với việc tuyên truyền hướng nghiệp.
e.Nhiệm vụ 5: Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia các hoạt động xã hội
e.1 Chỉ tiêu: 100% cán bộ giáo viên nhân viên, tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội các cuộc vận động, các cuộc thi,tham gia các phong trào của xã có liên quan.

Học sinh tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội: các cuộc thi, các phong trào, chăm sóc di tích lich sử văn hóa, nghĩa tranh liệt sỹ, các cuộc trải nghiệm...
e.2 Giải pháp thực hiện:

- Nhà trường phổ biến, quán triệt các văn bản Quy định về việc tham gia các hoạt động xã hội đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.( các văn bản của các cuộc vận động, các văn bản các cuộc thi phong trào.
 Xây dựng kế hoạch cụ thể để thực hiện có hiệu quả. 

Có đánh giá tổng kết từng cuộc vận động, cuộc thi phong trào tuyên dương các cá nhân, tập thể làm tốt, rèn kỹ tập thể, cá nhân làm chưa tốt.

 Đưa nội dung tham gia các hoạt động xã hội này vào đánh giá thi đua cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

f.Nhiệm vụ 6: Quản lý giáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật.
f.1 Chỉ tiêu:
100% cán bộ, giáo viên nhân viên không vi phạm pháp luật của nhà nước những quy định của chính quyền các cấp, những quy định của ngành nhà trường.
f.2 Giải pháp thực hiện:
 
Nhà trường phổ biến quán triệt những nết cơ bản về đường lối chủ tỷ]ơng của Đảng các văn bản quy định của pháp luật về công chức, viên chức, đồng thời cập nhật các văn bản mới nhất về  công chức, viên chức.
Xây dựng kế hoạch cụ thể về công tác quản lý giáo viên, nhân viên theo quy định trên cơ sở các văn bản quy đinh, xây dựng được Quy chế làm việc của đơn vị và mỗi tổ chức xây dựng quy chế thực hiện của tổ chức mình; luôn nắm bắt được thông tin tại nơi cư trú của cán bộ, giáo viên , nhân viên.
Hàng tuần, hàng tháng, trong từng giai đoạn của năm học, các cá nhân, tổ chức và nhà trường có kiểm điểm đánh giá về việc thực hiện nhiệm vụ của mình theo chức trách, nhiệm vụ được giao và theo quy định trong Quy chế của đơn vị và các tổ chức trong nhà trường, đây được coi là tiêu chí cứng thuộc Quy chế thi đua của đơn vị.

g.Nhiệm vụ 7: Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật
g.1 Chỉ tiêu

Phấn đấu huy động được một số nguồn lực dể tu sửa nâng cấp  01 phòng học, sửa nền phong học bộ môn, bàn ghế phòng học bộ môn, nhà xe học sinh trị gia từ 90 đến 99 triệu đồng.

g.2 Các biện pháp thực hiện để đạt chỉ tiêu

Phổ biến, quán triệt các văn bản có liên quan đến việc huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục cụ thể: Kế hoạch 1237/KH – BGDĐT 2019 huy động nguồn lực đàu tư phát triển Giáo dục và đào tạo giai đoan 2019-2025. Thông tư 16//2018/TT- BGDĐT quy định về tài trợ cho cơ sở giáo dục thuộc hệ thống Quốc dân và một số văn bản có liên quan.

Kiện toàn Ban vận động  tài trợ cho nhà trường; nhà trường làm dự toán, xây dựng Kế hoạch vận động, báo cáo phòng phê duyệt kế hoạch vận động, sau đó niêm yết công khai dự toán trong vòng 15 ngày.

Ban vận động tài trợ, cùng tất cả các cán bộ, giáo viên, nhân viên, nhà trường tuyên truyền tài trợ vận động các nhà hảo tâm các tổ chức cá nhân đóng góp tiền hoặc hiện vật cụ thể để góp phần xây dựng nhà trường.
Khi đã có kết quả, Ban vận động thường xuyên báo cáo với Trưởng Ban và hiệu trưởng để có kế hoạch tiếp theo, cố gắng vận động đạt giá trị cần vận động, niêm yết kết quả vận động.

Xây dựng và thực hiện chi tiết kế hoạch tu sửa cơ sở vật chất đảm bảo có sự giám sát chặt chẽ của các tổ chức.

h.Nhiệm vụ 8: Quản lý sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của pháp luật
 h.1 Chỉ tiêu:

 Mở rộng  quy hoạch đất cho trường;
 Xây dựng khối phòng học bộ môn, phòng thư viện tiên tiến, phòng kho, phòng họp đơn vị, phòng tư vấn học đường và hỗ trợ học sinh khuyết tật tổng diện tích  là 600 m2 bê tông, nhà đa năng 450 m2. UBND xã xây dựng tường bao sân tập TDTT cho học sinh, nâng cấp nhà vệ sinh của học sinh; mua sắm thiết bị giáo dục: phòng Âm nhạc, phòng Mỹ thuật và các phòng khác đảm bảo đạt chuẩn Quốc gia mức  độ 2. 
 Tư vấn xin hỗ trợ của Phòng Giáo dục và Đào tạo, UBND xã về CSVC, trang thiết bị dạy học đạt khoảng 90%.
 Thư viện: Bổ sung thêm máy tính, bàn ghế đảm bảo thư viện đủ điều kiện đạt “Thư viện tiên tiến”.

 Cấp kinh phí để làm hồ sơ kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3 và trường đạt chuẩn Xanh - Sạch - Đẹp -An toàn theo văn bản mới.

h.2 Giải pháp thực hiện

 Phổ biến, quán triệt các văn bản về kiểm định CLGD, chuẩn quốc gia; thông tư 18, các văn  bản khác. Thông tư 13,14 của Bộ Giáo dục – Đào tạo, quy định trường đạt chuẩn Xanh- Sạch- Đẹp -An toàn.;

Nghiên cứu các văn bản trên, kiểm tra toàn bộ CSVC trang thiết bị của nhà trường, đối chiếu với các văn bản quy định về chuẩn ở trên, xác định về thực trạng, CSVC, trang thiết bị của nhà trường, cái gì đã có, cái gì cần phải có làm báo cáo đánh giá tổng thể về csvc và trang thiết bị có phần đề nghị cụ thể về khởi công công trình cần phải xây dựng, những thiết bị cần phải mua sắm.
 Tổ chức hội nghị liên tịch giữa nhà trường, phòng xã để đi đến thống nhất về việc quy hoạch khối công trình xây dựng, quy hoạch mở rộng đất, thống nhất việc xây dựng các khối công trình, kế hoạch hỗ trợ mua sắm trang TBGD gắn với lộ trình cụ thể. Hội nghị đã tổ chức ngày 17/9/2020.

Thành lập ban vận động tài trợ xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, trường đạt chuẩn Xanh – Sạch - Đẹp – An toàn( trên cơ sở Ban vận động tài trợ )
-Xây dựng thư viện tiên tiến; Mua phần mền Thư viện  mới nhất của nhà xuất bản Giáo dục dành riêng cho thư viện trường học, cập nhật hồ sơ sổ  sách theo phần mềm. Tổ chức sắp xếp lại sách, giá, các phòng đọc của học sinh và giáo viên.


Bổ sung thêm 1 số máy tính kết nối mạng, bàn ghế, chỗ ngồi đọc,...


Thời gian hoàn thành cuối tháng 12/2020.

Ban vận động tài trợ xây dựng kế hoạch cụ thể để huy động được các nguồn lực xã hội hóa.


Nhà trường đề nghị các cấp các ngành hỗ trợ nguồn kinh phí đủ lớn để đảm bảo có đầy đủ trang thiết bị đạt chuẩn.


Khi đã có nguồn kinh phí , hiệu trưởng nhà trường trên cơ sở tư vấn của kế toán phù hợp quy định các văn bản pháp luật hiện hành, Ban xây dựng trường chuẩn Quốc gia nhà trường xây kế hoạch chi tiết cho việc đầu tư mua sắm.


Khi đã có thiết bị, tổ chức bàn giao cho các cá nhân dể sử dụng và bảo quản theo quy định.

    
Xây dựng và thực hiện Quy chế quản lý tài sản công.


i.Nhiệm vụ 9: Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
        
  9.1.1 Giáo dục đạo đức :
 * Chỉ tiêu xếp loại Hạnh kiểm:

	loại
	Kỳ 1
	Kỳ 2
	Cả năm

	Tốt
	80%
	80%
	80%

	 Khá
	19%
	19%
	19%

	 Trung bình
	1%
	1%
	1%

	 Yếu
	0%
	0%
	0%


 Biện pháp :

 - Thực hiện đầy đủ có chất lượng chương trình giáo dục công dân và gắn việc giáo dục đạo đức học sinh trong các giờ học bộ môn. Thực hiện tốt giáo dục kỹ năng sống thông qua các hoạt động giáo dục và việc dạy học tất cả các môn học, nhất là những môn xã hội. 

 - Phân công giáo viên có điều kiện, năng lực, có trách nhiệm làm chủ nhiệm lớp.

 - Chỉ đạo các hoạt động của giáo viên chủ nhiệm thường xuyên, thông qua các buổi bình tuần và họp hội đồng. Tổ chức trao đổi kinh nghiệm công tác chủ nhiệm lớp với nội dung giáo dục học sinh chậm tiến vào cuối tháng 8.

 
  - Đánh giá xếp loại đạo đức học sinh theo từng tháng trong năm học và xếp loại  đạo đức nửa học kỳ I, kỳ I, nửa kỳ II và cuối năm .

  - Họp phụ huynh đầu năm, cuối kỳ I, cuối năm để thống nhất các quy định về nền nếp, báo cáo tình hình đạo đức, bàn biện pháp giáo dục học sinh.

  - Sử dụng thường xuyên sổ liên lạc điện tử giữa nhà trường và gia đình, phát huy tác dụng của sổ liên lạc. Lập danh bạ học sinh từng lớp và toàn trường để liên hệ với phụ huynh học sinh khi cần thiết. Những em vi phạm nền nếp nghiêm trọng hoặc có hệ thống thì giáo viên chủ nhiệm, nhà trường mời phụ huynh đến để thống nhất các biện pháp giáo dục có hiệu quả.

  - Chỉ đạo Đoàn, Đội thực hiện tốt hoạt động ngoài giờ theo qui định với các lớp nhất là các ngày cao điểm 5/9; 15/10; 20/ 11; 22/ 12; 3/2; 8/3,26/3; 19/5. Tổ chức tốt các hoạt động tập thể vui tươi lành mạnh và các hoạt động kỹ năng sống.

  - Tổ chức tốt đội sao đỏ lớp trực tuần, giáo viên trực tuần kiểm tra đôn đốc đánh giá xếp loại thi đua, nêu gương tốt, phê bình nhắc nhở tồn tại qua từng tuần.

 - Quét dọn tổng vệ sinh Nghĩa trang liệt sỹ nhân các ngày lễ, chăm sóc Đền thờ Võng Cổ, thể hiện đạo lý uống nước nhớ nguồn, góp phần xây dựng trường học thân thiện và học sinh tích cực.

- Tổ chức cho học sinh được học tập và giáo dục truyền thống thông qua việc tham quan các di tích  lịch sử văn hoá của địa phương và ở các địa phương lân cận.

- Kết hợp với Công đoàn tiếp tục phát động trong cán bộ, giáo viên, nhân viên hưởng ứng tốt cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “ Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm” và cuộc vận động : “ Hai không”, “ mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua: “ Xây dựng Trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

- Thường xuyên nêu gương người tốt, việc tốt, phát động các em trung thực trong thi cử kiểm tra, đấu tranh với hành vi gian lận trong kiểm tra và thi cử.

9.1.2 Giáo dục trí dục :
 * Chỉ tiêu:

  Chất lượng văn hóa: Học sinh xếp loại văn hóa từ trung bình trở lên :
	Khối
	Kỳ 1
	Kỳ 2
	Cả năm
	 Sau khi thi lại

	6
	97%
	97%
	97%
	100%

	7
	97%
	97%
	97%
	100%

	8
	97%
	97%
	97%
	100%

	9
	100%
	100%
	100%
	0


Về XL học lực:

Trong đó xếp loại cả năm:









+ Văn hóa giỏi : K6,7,8: 30 %.
  K9 :  40 %.

+ Văn hóa: K 6, 7,8 : Khá 41%,TB 28%, Yếu 1%,  Kém 0%.
          + K9: Khá  41%, TB 19%,  không có loại yếu, kém. 

- Tỷ lệ kiểm tra chất lượng đại trà tất cả các môn văn hoá khối 6,7,8,9 kỳ I, kỳ II phấn đấu đạt từ thứ 8/18 trở lên, phấn đấu xếp chung từ thứ 8 /18 trở lên. Tỷ lệ điểm giỏi của các bộ môn kiểm tra chất lượng đại trà phấn đấu đạt 7/18 trở lên.

 - Chất lượng qua tổng kết:


+ Đối với khối 9:


 Văn, Toán: Giỏi 40 %, Khá 34 %, Trung bình: 24 %, Yếu 2 %, kém 0%.


  Môn khác: Giỏi 45 %, Khá 42 %, Trung bình 12 %,  Yếu 1 %.


+ Đối với khối 6,7,8:


 Văn, Toán: Giỏi 30 %, Khá 41%, Trung bình 27%, Yếu 2%.


  Môn khác : Giỏi 33%, Khá 45%, Trung bình 21 %, Yếu 1%.

 Các đội tuyển học sinh giỏi văn hoá đi thi huyện xếp thứ  5/18 trường trở lên.
Trong đó khối 8 xếp thứ 5/18 trường, Khối 9 xếp thứ 5/18 trường.
- Hồ sơ giáo án tốt, khá 100%, không có trung bình yếu kém .

- Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường có từ 80% giáo viên trở lên đạt danh hiệu Giáo viên dạy Giỏi .
- Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện (các hội thi, cuộc thi khác của giáo viên) tham gia đều đạt loại giỏi( tốt), phấn đấu các Hội thi cấp huyện xếp thứ 5/19 trường trở lên.

- Cuộc thi sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng huyện Vụ Bản và STEM, đội học sinh của trường phấn đấu xếp thứ từ thứ 8/19 trường trở lên. 

 - Thi vào lớp 10 hai môn Văn, Toán và bài Tổng hợp xếp thứ 8 trở lên. Xếp loại chung tuyển sinh là thứ 5/18 trường trong huyện, xếp thứ 70/228 trường trong tỉnh trở lên, phấn đấu có 02 học sinh thi đỗ vào trường THPT chuyên Lê Hồng Phong trở lên.

  - Các biện pháp :

          * Đối với BGH và giáo viên : 

+ BGH phân công chuyên môn cho giáo viên hợp lí và phù hợp với khả năng, tạo điều kiện để giáo viên làm tốt việc soạn giảng, hạn chế việc xáo trộn chuyên môn trong năm học.

+ Giáo viên nắm vững và thực hiện đúng nền nếp, quy chế chuyên môn, các quy định của phòng và của nhà trường về chuyên môn; tổ chức kiểm tra, ký duyệt giáo án theo định kì và đột xuất.
 
+ Thành lập Ban chỉ đạo công tác bồi dưỡng giáo viên của trường gồm có đ/c Phó hiệu trưởng, hai đ/c tổ trưởng và thành lập Ban trí dục.

 + Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và công tác, coi công nghệ thông tin là một phương tiện quan trọng trong công tác và giảng dạy trong giai đoạn hiện nay, góp phần đắc lực vào việc nâng cao hiệu suất làm việc. Duy trì mạng cáp quang, mạng lan cho phòng máy và toàn bộ khu hiệu bộ đảm bảo thông suốt và hoạt động hiệu quả.

+ Có kế hoạch cụ thể, duy trì nền nếp hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn có chất lượng. Duy trì sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn vào tuần 2 và tuần 4 hàng tháng nội dung sinh hoạt thiết thực, đi sâu vào việc xây dựng kế hoạch Giáo dục bộ môn, đổi mới phương pháp giảng dạy, chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học theo Công văn 5555 và Công văn 4612, Công văn 2384/ BGDĐT ngày 01/7/2020, công văn 3280/ BGDĐT ngày27/8/2020; thống nhất kế hoạch, nội dung và các biện pháp ôn tập của từng đợt.
+ Tổ chức thăm lớp dự giờ đúng quy định, quy trình: Mỗi giáo viên 18 giờ/năm học, Hiệu trưởng dự 20 tiết/năm học, Phó hiệu trưởng 2 tiết/tuần; Tổ trưởng, tổ phó 4 tiết/ giáo viên.
 
+ Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi (Hội thi khác tương đương) cấp trường từ đầu tháng 10/2018. Chọn cử giáo viên tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện ( nếu có). 

+ Tổ chức rút kinh nghiệm về đổi mới phương pháp giảng dạy qua Hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp, qua dạy các chuyên đề, qua thăm lớp dự giờ, kiểm tra chuyên môn, sinh hoạt chuyên môn và các chuyên đề của phòng. 

+ Tổ chức kiểm tra và kiểm tra dân chủ hồ sơ giáo án 3 lần/năm vào các thời gian cụ thể như sau: đợt 20/11, cuối kì I và cuối kì II. Đồng thời chấm hồ sơ giáo án cuối kì I và kì II. Thường xuyên kiểm tra hồ sơ giáo án của giáo viên và vở ghi của học sinh. Kết hợp giữa kiểm tra chuyên môn với sinh hoạt chuyên môn.

+ Phân loại học sinh từ tháng 9, có kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém từ tháng 9 (Văn, Toán, Anh) mỗi môn từ 0,5 buổi đến 1 buổi/tuần.

+ Tổ chức dạy thêm theo sự chỉ đạo chung của phòng, với sự nhất trí của cha mẹ học sinh. Tổ chức tốt việc dạy học sinh Giỏi văn hóa, các đội tuyển Olympic theo định hướng của Sở Giáo dục và Đào tạo.
+ Tổ chức tốt việc dạy Tin học cho học sinh khối 6, 7, 8; tự chọn cho học sinh khối 9 với các môn Văn, Toán, Anh.

+ Thông qua các buổi dạy chính khoá, dạy thêm, dạy học sinh Giỏi giáo viên phải chú ý đến việc bồi dưỡng học sinh Giỏi văn hóa, nâng cao điểm khá giỏi trong các kì thi. 

 
+ Phát huy tốt CSVC, trang thiết bị dạy học của các phòng học bộ môn trong dạy học; kiểm tra việc sử dụng đồ dùng dạy học của giáo viên qua các giờ dạy và qua sổ cho mượn thiết bị; phát động giáo viên làm bổ sung đồ dùng dạy học cho những bài chưa có thay cho những thiết bị đã lạc hậu hoặc không dùng được. Tổ chức thi và chấm thi làm đồ dùng dạy học. Trường tiếp tục bổ sung thiết bị dạy học, bổ sung sách tham khảo cho giáo viên và học sinh. 
+ Kiểm tra việc chấm trả bài của giáo viên qua các lần báo cáo để vào sổ theo dõi chấm trả.

+ Cuối mỗi đợt dạy thêm, các đồng chí giáo viên tổ chức luyện làm các bài kiểm tra, chấm trả, chữa, rèn kỹ năng làm bài cho học sinh.

    + Sau mỗi kỳ kiểm tra, nhà trường, tổ nhóm chuyên môn cũng như giáo viên cùng bàn bạc xử lý tốt kết quả kiểm tra các đợt.

 
* Đối với học sinh :

+ Kiểm tra nền nếp, sách vở, dụng cụ, học tập, trước khai giảng và trong năm học. Học sinh phải có đủ sách giáo khoa, có đủ các dụng cụ học tập và sử dụng có hiệu quả máy tính bỏ túi, vở bài tập một số môn do Sở GD-ĐT phát hành .

+ Phân loại học sinh về văn hoá, thông báo cho phụ huynh từ tháng 9.

+ Họp cha mẹ học sinh bàn biện pháp giáo dục, có quy định cụ thể với phụ huynh học sinh về việc quản lý học sinh học ở nhà và ở trường.

+ Phát động thi đua giờ học tốt, ngày học tốt có tiêu chuẩn cụ thể, theo dõi đánh giá hàng tuần.

+ Đánh giá khen chê học sinh kịp thời. Đối với tập thể lớp hàng tuần, hàng tháng có đánh giá xếp loại, xếp thứ tự. 

9.1.3 Giáo dục văn, thể, mỹ
* Chỉ tiêu :

 
Đội tuyển học sinh giỏi TDTT đi thi huyện đạt từ thứ 5/18  trường trở lên.

 
Đội văn nghệ đi thi “ Giai điệu tuổi hồng”  phấn đấu xếp thứ 8/18 trường trở lên.

* Biện pháp :

- Thành lập Ban văn nghệ, Thể dục thể thao gồm đồng chí Cường, Khuê, Huệ, Đạt.
- Tổ chức hội thi văn nghệ, hội thi TDTT cấp trường vào cuối tháng 10 chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam qua đó tuyển chọn và bổ sung các thành viên mới vào đội văn nghệ và đội tuyển TDTT.
- Thành lập đội văn nghệ do đồng chí Khuê phụ trách, luyện tập thường xuyên, tham gia chào mừng các Đại hội ở xã, đi thi ở huyện. Có kế hoạch bổ sung một số trang thiết bị thiết yếu cho đội văn nghệ và đội nghi thức, tạo điều kiện tốt cho việc luyện tập.

- Thành lập đội tuyển TDTT do đồng chí Cường, Đạt phụ trách. Đội tuyển luyện tập từ cuối tháng 9 .
- Mua sắm bổ sung trang thiết bị TDTT như bóng bàn, cầu lông, tu sửa sân TDTT đảm bảo cho việc dạy và học, việc luyện tập của các đội tuyển .

- Kết hợp với y tế tổ chức khám chữa mắt hột, răng cho học sinh 2 lần trong năm học.

- Kiện toàn tổ chức Đoàn, Đội từ tuần 1, duy trì tốt các hoạt động ngoài giờ. Học sinh làm tốt công tác tự quản, duy trì thật tốt các mặt nền nếp, tạo tiền đề để nâng cao chất lượng dạy và học.

- Trồng thêm và chăm sóc một số cây cảnh, cây bóng mát trong trường, sân tập.

- Bổ sung trang trí phòng làm việc, phòng học và phòng bộ môn đúng quy định.

- Duy trì thể dục giữa giờ, múa hát tập thể. Học sinh mặc đồng phục tất cả các ngày trong tuần.

k.Nhiệm vụ 10 : Thực hiện công khai về cam kết chất lượng giáo dục, các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật.
k.1 Chỉ tiêu:  
Thực hiện đầy đủ Thông tư 36/BGDDT
Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế.

 Kế hoạch xây dựng cơ sở đạt chuẩn Quốc gia và kết quả đã đạt được qua các mức thời gian.

Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục, cơ sở vật chất đội ngũ, Nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên công khai thu chi tài chính theo thông tư 36/BGDDT và công khai ngân sách theo thông tư 61/TT –BTC.
Biểu số 9, 10,11, 12.( phần phụ lục)
k.2 Các giải pháp thực hiện 
 Phổ biến , quán triệt các văn bản đến cán bộ giáo viên nhân viên và CMHS ;
 Xây dựng kế hoạch công khai cam kết và chất lượng giáo dục ;
 Cam kết về chất lượng giáo dục đồng chí Phó hiệu trưởng phụ trách, cam kết các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục và thực hiện tài chính đồng chí hiệu trưởng phụ trách, đồng chí kế toán và phụ trách TBTN làm công tác rà soát và báo cáo.
 Công khai các bản cam kết này theo quy định  lên wesi của nhà trường.

 Tổ chức thực hiện kế hoạch cam kết đã công khai ; đồng chí nào được phụ trách từng mặt xây dựng kế hoạch cụ thể để hiệu trưởng phê duyệt và tổ chức thực hiện.

Từng giai đoạn  hiệu trưởng nhà trường tổ chức kiểm tra việc thực hiện kế hoạch theo bản cam kết đã công khai, đánh giá những việc đã làm được, chưa làm được, rút ra nguyên nhân, đề ra biện pháp tiếp tực thực hiện đạt được nội dung đã cam kết.

 Cuối năm học tổ chức tổng kết công tác khác, CLGD các đồng chí bảo đảm chất lượng giáo dục và thu chi, chi tài chính theo quy định của pháp luật.

l.Nhiệm vụ 11 : Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục trong quản lý các hoạt động giáo dục; bảo đảm việc tham gia của học sinh, gia đình và xã hội trong quản lý các hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật

l.1 Nhiệm vụ: 

Công khai chủ trương chính sách của Đảng, pháp luât của nhà nước có liên quan đến cơ sở giáo dục các nội quy, quy chế của cơ sở giáo dục, các nội quy, quy chế của cơ sở giáo dục, kế hoạch năm học , kế hoạch giáo dục, kế hoạch kiểm tra nội bộ, kinh phí hoạt động hàng năm, kế hoạch tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, các  vụ việc tiêu cực tham nhũng, kết quả thanh kiểm tra, giải quyết khiếu nại tố cáo trong cơ sở giáo dục, kết quả tiếp thu ý kiến của nhà giáo Việt Nam,văn bản điều hành của cơ quan quản lý cấp trên.

 Công khai để người học, cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền và xã hội giám sát.
 Công khai đảm bảo đúng hình thức, thời điểm và thời gian công khai.
l.2 Giải pháp thực hiện:
 Phổ biến , quán triệt các văn bản thực hiện dân chủ trách nhiệm giải trình của cơ sở  giáo dục trọng quản lý các hoạt giáo dục, các nội dụng cần công khai đến cán bộ , giáo viên, nhân viên và học sinh, chuẩn bị  các văn bản này đến  chính quyền xã, các ban ngành có liên quan của xã..

Thông qua phương tiện thông tin đại chúng, các buổi họp CMHS phổ biến các nôi dung đến các bậc CMHS. Xây dựng kế hoạch cụ thể để thực hiện nhiệm vụ 11, xây dựng quy chế dân chủ, quy chế công khai của đơn vị.

 Niêm yết công khai một số nội dung Kinh phí hoạt động hàng năm, kết qua thanh kiểm tra của cấp trên nếu có

 Cán bộ giáo viên, nhân viên, học sinh, CMHS giám sát các hoạt động trong việc thực hiện các nhiệm vụ của nhà trường, có ý kiến góp ý có thể đóng góp băng hình thức trực tiếp, gián tiếp bằng thư góp ý.

 Nhà trường giải quyết mọi góp ý các lực lượng xã hội bằng cách gặp trực tiếp hay trả lời bằng văn bản.
 Từng giai đoạn của năm học, Nhà trường tổ chức đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ, nêu rõ nguyên nhân của thành công và hạn chế, đề xuất các biện pháp khắc phục.

m.Nhiệm vụ 12: Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật.
12.1 Công tác quản lý
* Chỉ tiêu:

Xây dựng kế hoạch giáo dục của trường đúng thời gian quy định. Trong tháng 9, 10 hoàn thiện việc xây dựng kế hoạch các đoàn thể, Công đoàn, Đoàn đội và các kế hoạch chuyên môn, tổ chuyên môn, kế hoạch cá nhân, bộ môn và các bộ phận giúp việc.

* Biện pháp thực hiện:

- Ban giám hiệu nhà trường nắm vững các văn bản chỉ đạo của các cấp, tình hình của nhà trường để xây dựng kế hoạch năm học.

- Các đồng chí trong BGH không ngừng tự học hỏi, tham gia đầy đủ các lớp tập huấn ngắn hạn, lớp học dài hạn, nỗ lực cao trong công tác lãnh đạo và chỉ đạo đạt tiêu chuẩn của chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn Phó hiệu trưởng.
 - Nhà trường đề ra kế hoạch giáo dục từng năm với những chỉ tiêu cụ thể đặc biệt là tập trung thực hiện các mục tiêu về chuyên môn, trọng tâm là nâng cao chất lượng đại trà.

- Trên cơ sở kế hoạch giáo dục năm học của trường, sự chỉ đạo của phòng GD-ĐT Vụ Bản và sự đánh giá đúng tình hình của từng thời kỳ, nhà trường triển khai những công việc của từng tháng, từng tuần với những biện pháp cụ thể đảm bảo tính kịp thời, hợp lý, khoa học.    

12.2 Công tác kiểm tra nội bộ

 * Chỉ tiêu:

Kiểm tra chuyên môn 100% cán bộ, giáo viên.

Kiểm tra chế độ chính sách 4 lần/ năm, kiểm tra tài chính 2 lần/ năm; kiểm tra các hoạt động của tổ chuyên môn, thiết bị thí nghiệm, thư viện… 2 lần/ năm học.

 
* Biện pháp thực hiện:

- Đầu năm nhà trường cần phải xây dựng kế hoạch kiểm tra của năm học ở tất cả các mặt hoạt động.

- Đầu năm học nhà trường cần phải kiểm tra rà soát lại năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của từng thành viên, kiểm tra trình độ học sinh sau hè. Trên cơ sở đó phân công lao động hợp lý, phát huy tốt sở trường của từng người. 

 
- Tổ chức cho mọi thành viên học lại Điều lệ trường Trung học, các quy chế của trường, quy chế chuyên môn và những quy định về thanh, kiểm tra chuyên môn, thanh tra nhân dân. Triển khai và hướng dẫn cách làm hồ sơ chuyên môn và các hồ sơ khác. Trên cơ sở đó nhà trường phân cấp trách nhiệm việc kiểm tra nội bộ cho các bộ phận và các thành viên với sự giám sát và kiểm tra của BGH. BGH kiểm tra định kỳ hoặc đột xuất các bộ phận, các cá nhân theo quy định. Dựa trên những văn bản pháp quy, các thành viên được giao kiểm tra phải có trách nhiệm đánh giá đúng thực trạng, xếp loại đúng, chỉ rõ nội dung tư vấn và thúc đẩy, đề xuất xử lý những trường hợp vi phạm quy chế.

- Phát huy tinh thần dân chủ trong kiểm tra: các thành viên cần phải nắm được các tư liệu, số liệu trong tập thể, để đánh giá xếp loại thi đua tập thể và cá nhân đảm bảo tính chính xác và động viên được phong trào.
12.3 Công tác phòng chống dịch bệnh Covid 19
Nhiệm vụ:-Thực hiện đầy đủ yêu cầu công văn 1254/HDLN – GD ĐT – YT. Hướng dẫn liên ngành về việc phòng chống dịch bệnh Covid19 đầu năm  học 2020-2021 và các văn bản có liên quan.
Biện pháp:

- Tiến hành kiện toàn Ban thường trực phòng chống COVID-19 và triển khai xây dựng Kế hoạch phòng, chống dịch bệnh năm học 2020 – 2021.

- Thường xuyên cập nhật thông tin, các văn bản chỉ đạo. Tổ chức tuyên truyền cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh bằng nhiều hình thức khác nhau.

- Chuẩn bị đầy đủ các dụng cụ và các chất tẩy rửa, chuẩn bị nhiệt kế điện tử đo thân nhiệt, khẩu trang, vật tư y tế, cơ số thuốc...theo Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016.

- Chỉ đạo việc kê khai y tế đầu năm học, tiến hành phun thuốc khử trùng, thường xuyên lao động vệ sinh đảm bảo trường lớp luôn sạch sẽ, thoáng mát.

- Yêu cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh thường xuyên rửa tay với nước sạch và xà phòng, khuyến khích đeo khẩu trang, luôn giữ vệ sinh cá nhân....

- Hằng ngày phải nắm bắt sức khỏe của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Khi  có dấu hiệu bất thường về sức khỏe( ho, sốt, khó thở ...) phải thông báo ngay về nhà trường và đến ngay cơ sở y tế để được khám, tư vấn và điều trị.

         12.4 Công tác thi đua

* Nhiệm vụ:

100% cán bộ, giáo viên ,nhân viên tham gia nhiệt tình các phong trào thi đua, các cuộc vận động: “Đổi mới , sáng tạo trong dạy và học”, “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà”…; Các cuộc vận động: “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” gắn với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn


*Biện pháp :
 
 - Ngay từ đầu năm học nhà trường phải đề ra được các Quy chế thi đua nội bộ, các mức thưởng cụ thể rõ ràng để các tổ, các bộ phận thảo luận đóng góp ý kiến hoàn thiện. Quy chế thi đua và mức thưởng hướng chủ yếu đến hiệu quả và kết quả công tác.

  - Tổ chức tốt công tác giám sát, kiểm tra theo dõi để đánh giá đúng ý thức tổ chức kỷ luật của từng thành viên, đồng thời có đầy đủ tư liệu của từng thành viên trong mọi hoạt động.

 
- Tổ chức tốt việc bình xét đánh giá thi đua năm học, bình xét đánh giá công chức viên chức, bình xét đánh giá theo chuẩn giáo viên, chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn Phó hiệu trưởng của các tổ và cá nhân theo tiêu chí đảm bảo khách quan công bằng.
Phân công trong BGH và các ban trong nhà trường
* Phân công trong ban giám hiệu:

     
 - Đ/c Trần Ngọc Nhâm - Hiệu trưởng phụ trách: 

    
 + Chỉ đạo chung;


 + Công tác giáo dục đạo đức, công tác giáo viên chủ nhiệm lớp;


 + Công tác CSVC-  Tài chính

 + Công tác Đoàn thể - Thi đua.

 - Đ/c Vũ Thị Tâm - Phó hiệu trưởng phụ trách:


 + Hoạt động  chuyên môn. Thư viện, Thiết bị thí nghiệm;

           + Hoạt động ngoài giờ;


 + Công tác phổ cập -giáo dục thường xuyên ;


 + Lao động, hướng nghiệp.


 * Thành lập các ban trong nhà trường:

 - Ban đức dục -  Ban tư vấn tâm lý học sinh - Hội đồng chủ nhiệm.
            +Đ/c Nhâm -Trưởng ban

            +Đ/c Khuê - Phó ban
            + Đc Đạt, Đ/c Huệ  - ủy viên
 +12 Đ/c giáo viên chủ nhiệm - uỷ viên


  - Ban trí dục – Hội đồng chuyên môn
            + Đ/c Tâm - Trưởng ban.

            + Đ/c  Loan - phó ban.


  +21 đ/c giáo viên trong trường - Uỷ viên
  
- Ban lao động- hướng nghiệp:


 + Đ/c Tâm - Trưởng ban.


 + Đ/c Khoa phó ban.


 + 12 giáo viên phụ trách lao động - Uỷ viên

- Ban văn thể:


 + Đ/c Khuê - Trưởng ban.

           + Đ/c Đạt - Phó ban
           + Đ/c Trần  Hương, đ/c Huệ - Uỷ viên


- Ban tài chính - CSVC:

 
 + Đ/c Nhâm -Trưởng ban.

           + Đ/c  Hiền - Phó ban


 + Đ/c  Huyền, đ/c Nga, Đ/c Đào, Đ/c Cường - ủy viên
- Hội đồng thi đua: 

           + Đ/c Nhâm - Chủ tịch Hội đồng.


+ Đ/c Đại – Phó chủ tịch thường trực Hội đồng 

           + Đ/c Tâm – Phó chủ tịch Hội đồng


 + Đ/c Bách, Loan, Khuê, Hiền, B.Hoa, Nga – ủy viên
I.V CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC
	Tháng
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Thời gian hoàn thành
	Điều Chỉnh

	8/2020

	- Sinh hoạt chuyên môn.

- Các đ/c cán bộ quản lý, giáo viên đi tập huấn hè theo lệnh điều động của phòng giáo dục.

- Làm phổ cập, NTM, hoàn thiện hồ sơ kiểm định CLGD.
	Đ/c Tâm
Đ/c Tâm
	Từ 20/8 đến hết ngày 30/8.

Từ 1/9 đến 10/9.

Ngày 15/9
	

	9/2020
	- Tổ chức sinh hoạt đầu năm.

- Tổ chức học sinh học nội quy, nhiệm vụ của người học sinh và các Quy định của lớp học, tìm hiểu về nhà trường.

- Xây dựng cơ chế theo dõi thi đua giữa các lớp.

- Ổn định nền nếp ở các lớp

- Ổn định phân công chuyên môn và phân công lao động.
- Tổ chức lễ khai giảng. 

- Chuẩn bị tổ chức Hội nghị Nhà giáo, CBQLGD,NLĐ.

- Ổn định kiện toàn các tổ chức đoàn thể, giới thiệu danh sách đề cử ban thanh tra nhân dân, đại hội Đội.

- Kiểm tra đồ dùng sách vở của h/s (2 lần).

- Giáo viên học lại quy định về nền nếp chuyên môn và những quy định khác.

- Họp phụ huynh học sinh đầu năm.

- Sắp xếp các phòng học bộ môn, phòng thư viện, các phòng làm việc và chức năng khác ( bổ sung kịp thời các trang thiết bị còn thiếu).

- Làm phổ cập, NTM,
- Tổ chức hội nghị liên tịch giữa Xã – Phòng – Trường về việc thống nhất công tác làm trường chuẩn Quốc gia mức độ 2
	Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm

Đ/c Đại

Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm


	Ngày 5/9

Từ ngày 20/9 đến ngày 30/9

Ngày 1/9

Tuần 1, 2

Tuần  4

Tuần 4

17/9


	

	10/2020
	- Giữ vững sĩ số

- Hoàn thiện các hồ sơ phổ cập. 
- Giáo dục h/s học và làm theo thư Bác, ngăn chặn các tệ nạn XH và tệ nạn h/s bỏ học đi chơi.
- Tổ chức hội nghị nhà giáo, cbql,người lao động.

- Triển khai công tác làm thư viện tiên tiến.
- Tổ chức dạy thêm, học thêm, ôn tập chuẩn bị cho kiểm tra giữa học kỳ I.

- Kiểm tra giáo viên theo kế hoạch.

- Kỷ niệm ngày Bác Hồ gửi thư cho ngành giáo dục lần cuối cùng.

- Kỷ niệm ngày phụ nữ Việt Nam

- Tổ chức tốt hội thi GVDG cấp trường để chuẩn bị cho hội  thi GVDG  cấp cụm và cấp huyện. 

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề phát triển năng lực học sinh của từng tổ, gắn việc sinh hoạt chuyên đề với kiểm tra chuyên môn; xử lý tốt kết quả kiểm tra giữa học kỳ I.

-Tổ chức kiểm tra học kỳ I nghiêm túc, đạt kết quả cao.

- Hoàn thiện hồ sơ phổ cập, nông thôn mới, đón các đoàn  kiểm tra ( nếu có).
	Đ/c Tâm 
Đ/c Tâm 
Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm,
Đ/c Nga
Đ/c Tâm

Đ/c Nhâm

Đ/c Khuê

Đ/c Đại

Đ/c Tâm và 2 đ/c Tổ trưởng

Đ/c Tâm và 2 đ/c Tổ trưởng.

Đ/c Nhâm
Đ/c Tâm
	Cả tháng

Trước 3/10

Đầu tháng 10

8/10
Cả 4 tuần 
Ngày 15/10

Ngày 20/10

Từ ngày 7/10 đến 4/11

Cả tháng

Cuối tháng 10

Theo lịch của Phòng
	

	11/2020

	- Duy trì nền nếp của h/s.

- Kiểm tra dân chủ hồ sơ giáo án đợt I.

-  Bình thi đua giáo viên, học sinh.

- Giáo dục lòng kính yêu thầy cô nhân ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.
 - Tổ chức các hoạt động kỉ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam  

- Kiểm tra giáo viên- học sinh.

- Duy trì đội tuyển TDTT luyện tập có chất lượng và thi TDTT chào mừng ngày 20 tháng 11.
	Đ/c Khuê và GV
Đ/c Tâm

Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm

đ/c Nhâm đ/c Đạt, đ/c Trần Hương
	Cả tháng

Sau kiểm tra giữa HKI 
Cả tháng 

3 tuần đầu

Cả tháng

Ngày 20/11

Cả tháng
Cả tháng

	

	12/2020
	- Tiếp tục duy trì tốt các mặt hoạt động của nhà trường, đặc biệt nền nếp dạy và học.

- Tổ chức dạy và học thêm có chất lượng rèn cho h/s phương pháp làm bài kiểm tra.

- Tích cực hoàn thành kế hoạch kiểm tra giáo viên  h/s của học kỳ I.

- Tổ chức thi h/s giỏi TDTT cấp huyện, nhất là đảm bảo khâu an toàn cho h/s và các thầy cô giáo phụ trách.
- Tổ chức kỳ kiểm tra HK I đảm bảo nghiêm túc, đạt kết quả cao.

- Sinh hoạt chuyên môn: học tập lại thông tư 26, 58 và rút kinh nghiệm kiểm tra hết học kỳ I, bình xét thi đua giáo viên, h/s kỳ I, bình xét xếp loại công chức, viên chức năm 2017.

- Tổ chức ngoại khoá về truyền thống của quân đội nhân dân VN.

- Hoàn thành việc vào điểm, xếp loại học lực, hạnh kiểm của HS trên các loại hồ sơ.

	Đ/c Nhâm

Đ/c Tâm

Đ/c Tâm

Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm 

Đ/c Nhâm

Đ/c Khuê kết hợp với hội CCB.

Đ/c Tâm
Đ/c Nhâm, Đ/c Tâm
	Cả tháng

Cả tháng

Ngày 13/12

Theo lịch của phòng.

Theo lịch của phòng

Cuối tháng 12

Ngày 22/12

Ngày 29/12
Cuối tháng 12 

Theo lịch của phòng
	

	1/2021

	- Ngày kết thúc học kỳ I 

- Ngày bắt đầu học kỳ II

- Duy trì tốt các mặt nền nếp của nhà trường, đặc biệt là nền nếp dạy và học.

- Trên cơ sở chất lượng thi và kiểm tra HKI, BGH chỉ đạo các tổ nhóm chuyên môn xử lý thật tốt kết quả thi và kiểm tra: Chỉ rõ nguyên nhân của thành công và hạn chế, rút ra những bài học.

- Tổ chức tốt sơ kết HKI.

- Họp phụ huynh học sinh kỳ I
	Đ/c Tâm

Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm
	Ngày 09/01/2021
Ngày 11/01/2021
Theo lịch chỉ đạo.

Theo lịch
	

	2/2021
	- Duy trì thật tốt các mặt nền nếp trước và sau tết: bằng các biện pháp đôn đốc kiểm tra và xử lý nghiêm khắc những trường hợp vi phạm.

- Giáo dục lòng kính yêu Đảng và Bác, tình yêu quê hương, đất nước.

- Giữ vững kỷ cương nền nếp chuyên môn.

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn, bàn thống nhất các biện pháp của các tổ nhóm chuyên môn để nâng cao chất lượng dạy và học.

- Tổ chức dạy thêm học thêm có chất lượng, chú ý rèn phương pháp làm bài.

- Kiểm tra giáo viên, học sinh.

- Nghỉ tết Nguyên Đán an toàn đúng lịch tiết kiệm. Nhà trường phân công trực Tết đảm bảo tuyệt đối an toàn về mọi mặt.
	Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm

Đ/c Tâm

Đ/c Tâm

đ/c Nhâm


	Theo lịch chỉ đạo

Cả tháng

Cả tháng

Tuần 2,4 của tháng

Cả tháng

 Cả tháng

Dự kiến từ 01 đến 10 tháng 2/2019
	

	3/2021
	- Duy trì vững sĩ số h/s.

- Giáo dục h/s lòng biết ơn các bà mẹ. Tổ chức cho học sinh K9 tìm hiểu về ĐTNCS HCM, có ý thức phấn đấu lên Đoàn. Kỷ niệm ngày 8/3 và 26/3

- Giữ vững kỷ cương nền nếp chuyên môn.

- Sinh hoạt chuyên môn rút kinh nghiệm kiểm tra giữa kỳ II.

- Kiểm tra dân chủ giáo án đợt II

- Rà soát lại kế hoạch năm học, có kế hoạch hoàn chỉnh kế hoạch đã đề ra. 

- Kiểm tra giáo viên-học sinh.

- Thi HSG văn hóa
	Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm và đ/c Khuê

Đ/c Tâm

Đ/c Tâm

Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm
	Cả tháng

Cả tháng

Cả tháng


	

	4/2021
	- Duy trì giữ vững sĩ số học sinh các lớp và giữ vững nền nếp cuả h/s.

- Giữ vững kỷ cương nền nếp chuyên môn. Rà soát lại việc thực hiện chương trình.

- Các tổ chuyên môn hoàn thành các chuyên đề đã tiến hành thực hiện trong năm học.

- Tổ chức ôn kiểm tra cuối năm,  tập trung vào việc nâng cao chất lượng các giờ ôn tập chính khoá và các giờ dạy thêm.

- Chuẩn bị các hồ sơ cho việc tổng kết năm học: Học bạ, sổ điểm,……
- Hoàn thành kiểm tra giáo viên theo kế hoạch.

- Giáo dục h/s giữ gìn của công.
	Đ/c Nhâm

Đ/c Tâm

Đ/c Tâm và 2 đ/c Tổ trưởng

Đ/c Tâm

Đ/cTâm, Đ/cĐào
Đ/c Nhâm, 

Đ/c Khuê
	Cả tháng

Cả tháng

Ngày 12/4

Cả tháng

Tuần 2

Cả tháng

Theo lịch của phòng
	

	5/2021
	- Kiểm tra thực hiện chương trình, không dồn ép cắt xén chương trình.

- Tổ chức kiểm tra cuối năm, thi hoàn thành chương trình cho học sinh K9 đảm bảo nghiêm túc, đánh giá đúng chất lượng.

- Giáo viên bộ môn hoàn thành tổng kết điểm cho học sinh, giáo viên chủ nhiệm hoàn thành việc đánh giá xếp loại hạnh kiểm, học lực học sinh các lớp đảm bảo đúng thực chất và đúng quy chế.

- Xét duyệt lên lớp, ở lại, thi lại. 

- Họp phụ huynh học sinh cuối năm: Thông báo tình hình cụ thể của lớp, của từng em và những công việc trong hè, những công việc cần chuẩn bị cho năm học sau.

- Các tổ bình bầu thi đua xếp loại, xếp thứ giáo viên. Ban thi đua hội đồng nhà trường tổ chức bình xét thi đua công khai theo tiêu chí thi đua và hướng dẫn của PGD-ĐT Vụ Bản.

- Hoàn thành hồ sơ thi đua của trường, của các đoàn thể và cá nhân.

- Tổng kết năm học chu đáo cẩn thận, bàn giao HS về địa phương.
	Đ/c Tâm

Đ/c Tâm

Đ/c Nhâm và đ/c Tâm

BGH 

Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm

Đ/c Nhâm
	Cả tháng

Theo lịch của Sở và Phòng

Ngày 16/5

Ngày 18/5

Ngày 19/5( Chủ nhật)

Ngày 24/5

Ngày 31/5

Ngày 27/5


	

	Tháng 6/2021
	Ôn tập thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT.

Chuẩn bị các điều kiện tuyển sinh khối 6.
	BGH

BGH
	Cả tháng

Cuối tháng 6
	

	Tháng 7/2021
	Tuyển sinh khối 6.

Tổ chức tham quan du lịch và học tập cho CB,GV,NV
	BGH

BGH, CĐ
	Từ 1/7 đến hết 7/7

Từ 10/7 đến hết 15/7
	


V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Sau Hội nghị NGCBQLNLĐ, nhà trường trình Kế hoạch để Phòng Giáo dục và Đào tạo phê duyệt.
- Khi kế hoạch được phê duyệt, nhà trường sẽ quán triệt đến các thành viên trong trường để nằm vững. 
- Căn cứ vào Kế hoạch năm học của trường để các tổ chức, cá nhân xây dựng kế hoạch của tổ chức, cá nhân được giao phụ trách các mặt.

- Nhà trường xem xét và phê duyệt các kế hoạch và yêu cầu các tổ chức, cá nhân thực hiện đúng kế hoạch đã được phê duyệt.

- Nhà trường tổ chức kiểm tra định kỳ, đột xuất việc thực hiện kế hoạch, qua đó đánh giá tiến độ, chất lượng công việc, nêu rõ ý kiến tư vấn thúc đẩy và thời hạn hoàn thành.

- Từng giai đoạn, hàng tháng, giữa học kỳ, học kỳ nhà trường tổ chức đánh giá việc thực hiện kế hoạch nêu rõ những tồn tại chỉ ra các biện pháp thực hiện.
                                                                                            HIỆU TRƯỞNG
                                                                                                  (Đã ký)

                                                                                                TrÇn ngäc nh©m 
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO VỤ BẢN

TRƯỜNG THCS ĐẠI AN

THÔNG BÁO
Cam kết chất lượng giáo dục của trường trung học phổ thông, 

Năm học 2020-2021.

	STT
	Nội dung
	                   CHI TIẾT TỪNG KHỐI

	I
	Điều kiện tuyển sinh
	 Khối 6: Thực hiện theo Quy chế tuyển sinh THCS hiện hành và hướng dẫn tuyển sinh đầu cấp hàng năm của Sở GD&ĐT tỉnh Nam Định.

	II
	Chương trình giáo dục mà cơ sở giáo dục thực hiện
	- Khối 6,7,8,9: Thực hiện theo chương trình giáo dục phổ thông hiện hành do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành và hướng dẫn thực hiện  của Sở, Phòng Giáo dục .

	III
	Yêu cầu về phối hợp giữa cơ sở giáo dục và gia đình; Yêu cầu về thái độ họctập của học sinh
	 - Khối 6,7,8,9: Phối hợp chặt chẽ, thường xuyên và kịp thời giữa nhà trường và cha mẹ học sinh.

- Học sinh các khối có ý thức tự giác học tập, tu dưỡng đạo đức, lễ phép,văn minh trong ứng xử, chấp hành tốt luật pháp và tích cực tham gia các hoạt động đoàn thể.

	IV
	Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt của học sinh ở cơ sở giáo dục
	     Khối 6,7,8,9 : Giáo dục lý tưởng, truyền thống, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh; tổ chức các hoạt động GD NGLL;GDHN;các hội thi,cuộc thi; tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạovui tươi lành mạnh gắn với hỗ trợ học tập cho học sinh.

	V
	Kết quả năng lực, phẩm chất, học tập và sức khỏe của học sinh dự kiến đạt được
	* Xếp loại học lực:

 - K6,7,8: Giỏi 30 %, Khá 41%, TB 28%, Yếu 1%,Kém 0%

 - K9:       Giỏi 40%,  Khá  41%, TB 19%, không có loại yếu, kém. 

* Chất lượng qua tổng kết:

- Đối với khối 9:
+ Văn, Toán: Giỏi 40 %, Khá 34 %, Trung bình: 24 %, Yếu 2 %, kém 0%.
+Môn khác: Giỏi 45 %, Khá 42 %, Trung bình 12 %,  Yếu 1 %.

- Đối với khối 6,7,8:
+ Văn, Toán: Giỏi 30 %, Khá 41%, Trung bình 27%, Yếu 2%;

+ Môn khác : Giỏi 33%, Khá 45%, Trung bình 21 %, Yếu 1%.
* Chất lượng kiểm tra khảo sát đại trà kỳ I, kỳ II phấn đấu đạt từ thứ 8/18 trở lên. Trong đó tỷ lệ điểm giỏi phấn đấu đạt 7/18 trở lên.
* Các đội tuyển học sinh giỏi xếp thứ 5/18 trường.

* Xếp loại hạnh kiểm: Tốt 80%, Khá 19%, Trung bình 1%, không có học sinh hạnh kiểm yếu.

* Về sức khỏe;

- Kết hợp với trạm y tế xã kiểm tra sức khỏe đầu năm học cho học sinh toàn trường.

- Tổ chức cân đo, phát bảo hiểm y tế cho học sinh hàng năm

- Duy trì tập thể dục giữa giờ mỗi buổi học
- 100% học sinh đạt yêu cầu về rèn luyện thân thể. 

	VI
	Khả năng học tập tiếp tục của học sinh
	- Khối 6,7,8: Tỉ lệ học sinh lên lớp100%

- Khối 9: + 100% HS đủ điều kiện tốt nghiệp THCS

               + Tỉ lệ thi đỗ vào THPT : 70%

                 + Thi vào lớp 10 hai môn Văn, Toán và bài Tổng hợp xếp thứ 8 trở lên. Xếp loại chung tuyển sinh là thứ 8/18 trường trong huyện, xếp thứ 70/228 trường trong tỉnh trở lên, phấn đấu có 02  học sinh thi đỗ vào trường THPT chuyên Lê Hồng Phong trở lên.




 
ĐạiAn ,ngày  8 tháng 10 năm 2020.                                                                               

                                                                           HIỆU TRƯỞNG

                                                                                                   (Đã ký)


Trần Ngọc Nhâm

	SỞ GD&ĐT NAM ĐỊNH

TRƯỜNG THCS ĐẠI AN


	
                               Biểu số 10




THÔNG BÁO
Công khai thông tin chất lượng giáo dục thực tế của trường trung học sở năm học 2019-2020.

	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Chia ra theo khối lớp

	
	
	
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9

	I
	Số học sinh chia theo hạnh kiểm
	392
	98
	107
	101
	86

	1
	Tốt

(tỷ lệ so với tổng số)
	330

(84.18%)
	84

(85.71%)
	82

(76.64%)
	84

(83.17%)
	80

(93.02%)

	2
	Khá

(tỷ lệ so với tổng số)
	61

(15.56%)
	14

(14.29%)
	25

(23.36%)
	16

(15.84%)
	6

(6.98%)

	3
	Trung bình

(tỷ lệ so với tổng số)
	1

(0.26%)
	0
	0
	1

(0.99%)
	0



	4
	Yếu

(tỷ lệ so với tổng số)
	0
	0
	0
	0
	0

	II
	Số học sinh chia theo học lực
	392
	98
	107
	101
	86

	1
	Giỏi

(tỷ lệ so với tổng số)
	121

(30.87%)
	27

(27.55%)
	27

(25.23%)
	29

(28.71%)
	38

(44.19%)

	2
	Khá

(tỷ lệ so với tổng số)
	161

(41.07%)
	49

(50%)
	47

(43.93%)
	39

(38.61%)
	26

(30.23%)

	3
	Trung bình

(tỷ lệ so với tổng số)
	110

(28.06%)
	22

(22.45%)
	33

(30.84%)
	33

(32.67%)
	22

(25.58%)

	4
	Yếu

(tỷ lệ so với tổng số)
	0
	0
	00
	0
	0

	5
	Kém

(tỷ lệ so với tổng số)
	0
	0
	00
	0
	0

	III
	Tổng hợp kết quả cuối năm
	392
	98
	107
	101
	86

	1
	Lên lớp

(tỷ lệ so với tổng số)
	392

(100%)
	98

(100%)
	107

(100%)
	101

(100%)
	86

(100%)

	a
	Học sinh giỏi

(tỷ lệ so với tổng số)
	118

(30.10%)
	27

(27.55%)
	26

(24.30%)
	27

(26.73%)
	38

(44.19%)

	b
	Học sinh tiên tiến

(tỷ lệ so với tổng số)
	158

(40.31%)
	48

(48.98%)
	46

(42.99%)
	38

(37.62%)
	26

(30.23%)

	2
	Thi lại

(tỷ lệ so với tổng số)
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Lưu ban

(tỷ lệ so với tổng số)
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Chuyển trường đến/đi

(tỷ lệ so với tổng số)
	2

(0,51)
	2

(0,2)
	00
	00
	00

	5
	Bị đuổi học

(tỷ lệ so với tổng số)
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Bỏ học, chuyển đi học nghề (qua kỳ nghỉ hè năm trước và trong năm học) (tỷ lệ so với tổng số)
	1

(0,25)
	00
	00
	1

(0,98)
	00

	IV
	Số học sinh đạt giải các kỳ thi

học sinh giỏi
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	Cấp tỉnh/thành phố
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Quốc gia, khu vực một số nước, quốc tế
	0
	0
	0
	0
	0

	V
	Số học sinh dự xét hoặc dự thi tốt nghiệp
	86
	0
	0
	0
	86

	VI
	Số học sinh được công nhận tốt nghiệp
	86
	0
	0
	0
	86

	1
	Giỏi 

(tỷ lệ so với tổng số)
	38

(44.19%)
	
	
	
	38

(44.19%)

	2
	Khá 

(tỷ lệ so với tổng số)
	26

(30.23%)
	
	
	
	26

(30.23%)

	3
	Trung bình 

(tỷ lệ so với tổng số)
	22

(25.58%)
	
	
	
	22

(25.58%)

	VII
	Số học sinh thi đỗ đại học, cao đẳng công lập 

(tỷ lệ so với tổng số)
	
	
	
	
	

	VIII
	Số học sinh thi đỗ đại học, cao đẳng ngoài công lập 

(tỷ lệ so với tổng số)
	
	
	
	
	

	IX
	Số học sinh nam/số học sinh nữ
	202/190
	57/41
	51/56
	53/48
	41/45

	X
	Số học sinh dân tộc thiểu số
	0
	
	
	
	


                                                            Đại An , ngày 07 tháng  10  năm 2020.                                                                               

                                                        HIỆU TRƯỞNG

                                              ý        (Đã ký )                           
                                                         TRẦN NGỌC NHÂM
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      TRƯỜNG THCS ĐẠI AN

THÔNG BÁO
Công khai thông tin cơ sở vật chất năm học 2020 – 2021

	TT
	Nội dung
	Số lượng
	Bình quân

	I
	Số phòng học
	17
	Số m2/học sinh

	II
	Loại phòng học
	 
	-

	1
	Phòng học kiên cố
	12
	

	2
	Phòng học bán kiên cố
	 0
	-

	3
	Phòng học tạm
	 0
	-

	4
	Phòng học nhờ
	 0
	-

	5
	Số phòng học bộ môn
	5
	

	6
	Số phòng học đa chức năng (có phương tiện nghe nhìn)
	0
	

	7
	Bình quân lớp/phòng học
	 
	0,70

	8
	Bình quân học sinh/lớp
	 
	35

	III
	Số điểm trường
	 1
	

	IV
	Tổng số diện tích đất (m2)
	8554 
	20,37

	V
	Tổng diện tích sân chơi, bãi tập (m2)
	3793 
	9,0 

	VI
	Tổng diện tích các phòng
	1588
	3,7

	1
	Diện tích phòng học (m2)
	800 
	1,9 

	2
	Diện tích phòng học bộ môn (m2)
	315
	0,75 

	3
	Diện tích thư viện (m2)
	63
	0,15 

	4
	Diện tích nhà tập đa năng (Phòng giáo dục rèn luyện thể chất) (m2)
	
	

	5
	Diện tích phòng hoạt động Đoàn Đội (m2)
	 20
	0,04

	6
	Phòng truyền thống
	75
	

	VII
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu
(Đơn vị tính: bộ)
	 1
	Số bộ/lớp

	1
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu hiện có theo quy định
	 1
	0,08

	1.1
	Khối lớp 6
	1
	0,33

	1.2
	Khối lớp 7
	1
	0,33

	1.3
	Khối lớp 8
	 1
	0,33

	1.4
	Khối lớp 9
	1
	0,33

	2
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu còn thiếu so với quy định
	 0
	 

	2.1
	Khối lớp 6
	0
	 

	2.2
	Khối lớp 7
	0
	 

	2.3
	Khối lớp 8
	0
	 

	2.4
	Khối lớp 9
	
	

	3
	Khu vườn sinh vật (diện tích/thiết bị)
	1
	 

	4
	…
	 
	 

	VIII
	Tổng số máy vi tính đang sử dụng phục vụ học tập(Đơn vị tính: bộ)
	 23
	Số học sinh/bộ
19

	IX
	Tổng số thiết bị dùng chung khác
	 
	Số thiết bị/lớp

	1
	Ti vi
	1
	

	2
	Cát xét
	 7
	

	3
	Đầu Video/đầu đĩa
	1
	

	4
	Máy chiếu OverHead/projector/vật thể
	 6
	

	5
	Thiết bị khác...
	 
	 

	6
	…..
	 
	 


 

	IX
	Tổng số thiết bị đang sử dụng
	 
	Số thiết bị/lớp

	1
	Ti vi
	1
	

	2
	Cát xét
	7
	

	3
	Đầu Video/đầu đĩa
	1
	

	4
	Máy chiếu OverHead/projector/vật thể
	6
	

	5
	Thiết bị khác...
	 
	 

	..
	……………
	 
	 


 

	
	Nội dung
	Số lượng (m2)

	X
	Nhà bếp
	0 

	XI
	Nhà ăn
	0 


 

	 
	Nội dung
	Số lượng phòng, tổng diện tích (m2)
	Số chỗ
	Diện tích bình quân/chỗ

	XII
	Phòng nghỉ cho học sinh bán trú
	0
	0
	0

	XIII
	Khu nội trú
	0
	0
	0


 

	XIV
	Nhà vệ sinh
	Dùng cho giáo viên
	Dùng cho học sinh
	Số m2/học sinh

	
	
	 
	Chung
	Nam/Nữ
	Chung
	Nam/Nữ

	1
	Đạt chuẩn vệ sinh*
	1 
	 
	4 
	 
	0,33

	2
	Chưa đạt chuẩn vệ sinh*
	 
	 
	 
	 
	 


(*Theo Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/2/2011 của Bộ GDĐT ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trung học phổ thông có nhiều cấp học và Thông tư số 27/2011/TT-BYT ngày 24/6/2011 của Bộ Y tế ban hành quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về nhà tiêu - điều kiện bảo đảm hợp vệ sinh).
	 
	Nội dung
	Có
	Không

	XV
	Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh
	 x
	 

	XVI
	Nguồn điện (lưới, phát điện riêng)
	 x
	 

	XVII
	Kết nối internet
	 x
	 

	XVIII
	Trang thông tin điện tử (website) của trường
	x
	 

	XIX
	Tường rào xây
	x
	 


 

	 
	Đại An, ngày 06 tháng 10 năm 2020
        HiÖu tr­ëng


                                                                                                          
                                                                                                              (Đã ký)
                                                                                               Trần Ngọc Nhâm
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TT  Nội dung  TS  Trìnhđộđàotạo  Hạngchứcdanhn ghềnghiệp  Chuẩnnghềnghiệp   Nămhọc 201 9 - 20 20  

TS  ThS  ĐH  CĐ  TC  Dưới  TC  Hạng  III  Hạng  II  Hạng  I  Tốt  Khá  TB  Kém  

Tổngsốgiáoviên, CBQL  và   nhânviên  2 8    2 1  5  2   5  19       

I  Giáoviên ( Trong   đó   số   giáo   viên   dạy   môn):  2 2    1 9  3    5  1 7   1 4  8    

1  Toánhọc  1    1      1   1     

2  ToánLý  2    2      2   1  1    

3  Vật   lý  2    1  1    1  1   2     

4  Hóa   học  1    1      1    1    

5  Toán tin  1    1     1    1     

6  Tin  1    1      1    1    

7  Sinh KTNN  1    1      1   1     

8  Ngữ văn  2    2      2   1  1    

9  Văn sử  2     2    2     2    

10  Địa lý  1    1      1   1     

11  Lịch sử  1    1      1   1     

12  GDCD  1    1      1   1     

13  Anh văn  2    2      2   1  1    

14  Thể dục  2    2     1  1   1  1    

15  Âm nhạc  1    1      1   1     

16  Mỹ thuật  1    1      1   1     

II  Cánbộquảnlý  2    2      2       

1  Hiệutrưởng  1    1      1   1     

2  Phóhiệutrưởng  1    1      1   1     

III  Nhânviên  4     2  2          

1  Nhânviênkếtoán  1     1           

2  Nhânviên y tế  1      1          


	3
	Nhânviênthưviện
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Nhânviênthiếtbị, thínghiệm
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

	 
	Đại An, ngày tháng 8 năm 2020

Hiệu trưởng


                                                                                               (Đã ký)

                                                          Trần Ngọc Nhâm

